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ISTITUTO COMPREMNSINVG - -GROTTAMINARD A
Prot. 0002006 del 11/03/2024
| {Uscita)

Al personale interessato
All’Albo on line

Al Sito Web della scuola
Al Dsga

Agli atti

[

OGGETTO: Determina di avvio della procedura di selezione esterna di_Esperto madrelingua inglese,
mediante procedura comparativa dei curricula vitae per I'acquisizione di candidatura finalizzata alla
formazione di graduatorie per il conferimento di incarichi | '
10.2.2A-FSEPON-CA-2024-337

Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica
nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — Competenze ¢ ambienti per Uapprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, ¢ del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. ’

Avviso pubblico prot. n. 176 del 30/08/2023 - Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR,
Realizzazione di percorsi educativi volti a potenziare le competenze di base ¢ contrastare la dispersione
scolastica. :

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO . 11 D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di aulononua delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell art. 21 della L. 15/03/1997»
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VISTO
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VISTO

VISTA

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU, del Programma Operative Nazionale “Per
{a scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) 2013/1303, ¢ del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
201277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 10.2.2A-FSEPON--CA-2024-337

i regolamenti dell’U.E. n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
d’investimento europei e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 2014-2020;

I’ Avviso pubblico prot.n134894 del 21/11/2023 (D.M. 176 del 30/08/2023) — Agenda sud -
Programma Integrazione ¢ potenziamento azione 10.2.2 azioni di integrazioni e potenziamento
delle aree disciplinari di base — sotto azione 10.2.2° - Competenze di base;

le Linee Guida ¢ Norme Edizione 2014;

il Piano n.1091396;

la delibera n. 6 del Consiglio d’istituto del 13/12/2023 inerente all’approvazione della
candidatura;

la delibera n.10 del Collegio dei docenti del 11/12/2023 inerente all’approvazione delia
candidatura,

I’allegato n.2 dell’avviso pubblico n.134894 del 21/11/2023 con il quale viene formalmente
autorizzato a questo istituto per un importo complessivo di € 70.000,00;

I"allegato n.2 dell’avviso pubblico n.134894 del 21/11/2023 con il quale viene formalmente

_autorizzato a questo istituto per un importo complessivo di € 70.000,00;

la nota autorizzativa al SIF di euro 68422,50 prot. n. 998 del 07/02/2024;

la delibera n. 06 del Consiglio d’istituto del 13/12/2023 inerente all’approvazione del piano
1091396, :

Ja delibera n. 3 del Collegio dei docenti del 11/12/2023 di approvazione Revisione e
approvazione PTOF a.s. 2023/2024;

la delibera n.3 del Consiglio d’istituto del 27/09/2022 inerente all’approvazione delle grighie di
valutazione del personale interno/esterno per il conferimento ad incarichi di esperti, tutor €
figure di supporto; i

la delibera n.2 del Consiglio d’istitute del 15/02/2024 inerente all’assunzione in bilancio del
Progetto Agenda Sud azione 10.2.2;

I’autorizzazione dell”USR Campania per il conferimento di incarico di direzione aggiuntivo al
D.S. ncll’ambito dei progetti finanziati a carico dei progetti PON per I’anno scolastico 2023-
2024 in favore della propria scuola prot. n. 46323 del 11/10/2023;

il decreto del Dirigente Scolastico Prot.n. 0001270 del 16/02/2024 relativo a autorizzazione e
assunzione nel Programma Annuale 2024 del finanziamento finalizzato alla realizzazione del
Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze ¢ ambienti per
Papprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060.

la nomina del RUP prot.n. 1280 del 16/02/2024,



VISTO 1l Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 12/01/2024,

VISTA  la Nota prot. AOODGLEFID n. 34815 del 02/08/2017 con la quale il MIUR fornisce chiarimenti
relativi all’iter da seguire per il conferimento degli incarichi a esperti, nonché chiarimenti relativi
ad aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale in base alla normativa vigente;

VISTA  la Nota del MIUR prot.n. 35926 del 21/09/2017 sull ‘errata corrige della Nota prot. n. 34815
del 02/08/2017 (punto 2.2 - capoverso [V - pag. 4 “ affidamento di contratti di lavoro
autonomo” ‘

VISTA  la Nota prot.n. AOODGEFID/38115 del 18/12/2017 con la quale il MIUR fornisce chiarimenti ¢
approfondimenti per I’atluazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTA  la necessita di reperire figure professionali specializzate per 'espletamento dei moduli previsti

nel progetto;
CONSIDERATO che nell'ambito dell'istituzione scolastica non sono presenti le professionality interne
idonee per l'espletamento delle attivita relative ai moduli del progetto;

VISTI I verbali della commissione (prot.n. 1882 del 06/03/2024 e protn 1975 del 08/03/2024),
nominata con decreto prot. n.1756 del 04/03/2024;

VISTA  la graduatoria prot.n. 1990 del 09/03/2024;
' DETERMINA

I"avvio della procedura per la selezione di Esperto madrelingua inglese, attraverso il reperimento di
candidature del personale docente esterno della scuola, per la realizzazione dei percorsi formativi dei
progetti PON I’ Avviso pubblico prot.n134894 del 21/11/2023 (D.M. 176 del 30/08/2023) — Agenda sud -
Programma Integrazione ¢ potenziamento azione 10.2.2 azioni di integrazioni e potenziamento delle aree
disciplinan di base — sotto azione 10.2.2° - Competenze di base;-

CUP : G69123001920006

MODULI DEL PROGETTO “Integrazione e potenziamento™ - azione 10.2.2 azioni di integrazioni e
potenziamento delle aree disciplinari di base — sotto azione 10.2.2° - Competenze di base

« English is.....every day (30 ore) — sede Grottaminarda
o [English target (30 ore) — sede Grottaminarda
o Let’s have fun with English (30 ore) —sede Grottaminarda

e  Some more English ....... yes, please (30 ore) ~ sedc Melito 1.

Per la descrizione dei moduli si rimanda al progetto pubblicato sul sito dell’Istituto alla sezione PON — piano
1091396

La procedura e’ rivolta al personale docente esterno per la selezione di esperto madrelingua inglese, per la
realizzazione dei moduli dei Progetti autorizzati nell’ambito dell’ Avviso pubblico prot.n. 134894 del
21/11/2023 - Integrazione e potenziamento azione 1(.2.2 azioni di integrazioni e potenziamento delle aree
disciplinari di base — sotto azione 10.2.2 - Competenze di base;

Possono partecipare alla selezione i docenti esperti madrelingua inglese che sono in possesso, oltre che dei
requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi, dei requisiti documentati e



certificati/autocertificati, previsti dalle tabelle di valutazione approvate dagli OO.CC. e dall’Avviso di
selezione che sara pubblicato all’albo e al sito web dell’istituto.

Le candidature dovranno essere prodotte entro e non oltre le ore 12:00. del 26/03/2024, consegnaie a mano
presso la Segreteria dell’lstituto o all”indirizzo mail dell’istituto avic88200p@istruzione.it

1.a selezione degli aspiranti all’incarico sara effettuata da una apposita Commissione che sara nominata dal
Dirigente Scolastico, mediante 1'esame dei titoli e attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di
valutazione posseduti dai candidati, secondo le tabelle dei criteri approvati dagli 00.CC. di cui all’Avviso
di selezione che sara pubblicato all’albo dell’istituto.

In caso di parita di punteggio prevale I'eta pil glovane.

Al termine della selezione sard pubblicata, per il profilo richiesto (esperto madrelingua inglese), la
graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’ Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica, per n. 13
giorni consecutivi. Trascorsi n.15 giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria, in assenza di reclami,
diveniera definitiva. La pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo e sul sito Web dell’Istituto avra
valore di notifica agli interessati a tutti ghi effetti. '

Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra convocare gli interessati per un colloquio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura corrispondente alle esigenze
progettuali, :

L attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente, secondo la normativa vigente.
L’ impegno orario & specificato nei singoli moduli dell’avviso. :

I compensi orari per i singoli incarichi sono complessivi e onnicomprensivi.

Il pagamento dei compensi sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativoe.

Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.

* Al sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., il Responsabile del Procedimento & 1l Dirigente Scolastico*
Prof.ssa Maria Antonietta Rizzo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Antonietta Rizzo
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-
Codice dell' Amministrazione digitale & norme ad esso connesse
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